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0. Voorbereiding

Projectteam

Directie Kruiswijk Groep

P.C. Teeuw (PT)
C.). Teeuw (CT)

|
|
i
| | CO2 manager
!
!
!

R.C. Neven (RN)

Cl
Normec Certificatie BV

KAM Coordinator

R.C. Neven !;

CO2 projectteam ]

Administratie ‘ P.C. Teeuw |

C. v.d. Heijden C.). Teeuw |
[ | R.C. Neven

Fin. Administratie: R. Verduijn (RV)
PZ: C. Verhoeff (CV)
Communicatie: C. v.d. Heijden (CH)
Werkplaats: C. Teeuwen (CTe)

Magazijn: S. de Jong (SdJ) ] )

——— Casces Sbcie — . R R T — T

De projectteamleden voeren de volgende taken uit:
o Gegevens verzamelen omtrent gas-, elektriciteiten brandstofverbruik (CH);

e Het inventariseren van CO2-reductiemogelijkheden door het verzamelen van ideeén
uit de eigen organisatie en uit andere organisaties (Projectteam);

o Het laten vaststellen van CO2-reductiemaatregelen door het management
(Projectteam);

o Het communiceren met uw belanghebbenden over uw CO2-beleid (CH);

» Het op de hoogte zijn van en deelnemen aan een initiatief voor CO2-reductie binnen
de sector of de keten (RN);

» Het schrijven van de documenten voor het vereiste portfolio (RN);
e Het uitvoeren van een interne audit (RN);
» Projectleiding (RN);
o Het begeleiden van de audit (RN).
- 2 -
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Vaststellen organisatorische grenzen

Organizational boundary:

Kruiswijk Groep B.V. met de werkmaatschappijen:

Kruiswijk Civiel BV (1)
Kruiswijk Asbestsanering BV (2)
Kruiswijk Sloopwerk BV (3)
Kruiswijk Amovatie B.V. (4)
Kruiswijk Boren & Zagen BV (5)

Kruiswijk Recycling BV (6)

De werkmaatschappijen Kruiswijk Transport BV en Kruiswijk Materieel BV worden
uitgesloten bij de implementatie van de ladder. De reden hiervoor is dat beide
werkmaatschappijen uitsluitend materieel verhuren. Het gebruik en de uiteindelijke
uitstoot van CO2 vindt plaats tijdens werkzaamheden van de bovenstaande BV’s.

-3-
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Management systeem

0 Algemeen Versie 4.4 :
KRUISWLX P.010 Opbouw Managementsysteem Januari 2025
phdedbteds; Kruiswijk Groep Pagina 1 van 2

i 8 i

1 Indeling handboek

T

Het bedrijfshandboek van de Kruiswijk Groep B.V. is opgebouwd uit zeven
hoofdstukken, documenten en formulieren en heeft als doel de interne afspraken,
werkmethoden en procesbeschrijvingen vast te leggen,

e o

Het managementsysteem is opgezet ten behoeve van de volgende normen:

s NEN-EN-ISO 9001 Kwaliteitsmanagementsysteem

Scope:
Het uitvoeren van projecten op het gebied van sloop-, grond-, weg- en
waterbouw, asbestvenvijdering, bodemsanering en het venverken op- en

overslag van bouw-, sloop- en groenafval. i
e VCA®* Veiligheidschecklist Aannemers "
Scope: 3

Het uitvoeren van projecten op het gebied van sloop-, grond-, weg- en
waterbouw, asbestvenwijdering, bodemsanering en het venverken op- en :
overslag van bouw-, sloop- en groenafval.

« BRL SIKB 7000 Uitvoering (water)bodemsaneringen en ingrepen in de
viaterbodem

Protocol 7001 Uitvoering van landbodemsaneringen met L
conventionele methoden
Protocol 7004 Tijdelijk uitplaatsen van grond §
N . . :
« BRL SVMS 007 Veilig en Milieukundig Slopen -
A
¢ Asbest Asbestvenwijdering 1
« SCL Handboek Veiligheidsladder v3.3 L
» CO2-Prestatieladder Handboek CO2-Presatieladder v3.1 :
« FSC-COC Forest Stew/ardship Council 8
-
3

Van alle genoemde certificatieschema’s zijn matrixen in het bedrijfshandboek
opgenomen om de relatie te duiden tussen de normeisen en het handboek.

b

Daar waar in het handboek de mannelijke spreekvorm wordt gehanteerd kan
tevens de vrouwelijke spreekvorm gelezen worden en omgekeerd, Daar waar in
het handboek 'Kruiswijk’ geschreven staat wordt de Kruiswijk Groep B.V. of één
van haar onderliggende werkmaatschappijen bedoeld.

¢ ke

R o

o T 7 = < TR T T r—— TR i L ¥ T e : ai
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A. Inzicht

Inzicht energiestromen en energieverbruikers

Gegevens inzichtelijk gemaakt via de applicatie “Milieubarometer”

-5 -
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E Milieubarometer

Rapport 2024

Kruiswijk Groep B.V.

Samengesteld op 25-02-2025
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Voorwoord

it rzppon prasentoen de CO2-footprint en andere COZtekente ultvomsten van de Millzubarcemneter van Kruswijk Groep BAL

Ce CO2-foctprint voldoet zan G2 elsen van SKAD vour COZ-Prestaticd adder niveay 2 De CO7-foctprint omvat Stope 1 plus scope? & Busness
Traval. D2 CO2 emissefantonn kamen owarasn met de factorenvan COZ-emissiefacterennl.

In het hoofdstu’ doelen analyseren we onze CO2 reductindoelen.

Inhoudsopgave

Milleubelasting
Totasl
lektrictal
Brandstof & wamta
ZakelljRverkeer
Mobiele wentutgan

B~ OV W W

w0

COyultstont
Totaal

€o,-footprint 10
CO, Prevateladder 10

UV Milieubarometer Rapport

Kruiswik Groep BY, - 75:02-2075 - Fagina 2

4]
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Milieubelasting

Totaal

2024

ceze grafiek toont de verdeling van de milleubelzsting ower athomas. Hoe groter het 2andeed In de cirkel, hoe maer ditthama bijdraagt azn
detotale milleubalagtirg van bat bedrjf,

® Elektricitent 2,24

@ grandstof &warmta0,11%
@ Zakellk verkees 1536

@ Mobiela werktuigen 556
@ Goederenvervosr 28%

UV milieubarometer Rapport

Kruiswijk Groep BV, - 7507 2075 - Pagna 3

O

KRUISWUK
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Milieubelasting

Meerjarengrafiek - Totaal per Omzet

91082021

Dese prafiek tocnt de vardeling van de miliectelasting owve dathamas. De barekende miliauscore & de som ven milieuschade zoalsfijn stof,
vetuning en hat brogtkaseffect. D2 mileubalasting van het corste jaar Is caarki] op 1009 gesteld.

Dese grafiek & barckend per Omzet zodat deulthomst minder zihznkelijk i van e bedn|fsprootte en beter vorgalibazr Ismet vorge aren
enfof andere bedrifven.

2021 w22 23 2024

@ Elektricitait @ Woon-werkverkaer
Brardstof & warmte @ Zakellkverkaor

@ Vizter Zalvalwater @ Mobielewersiuigen

® Bedrjsafel @ Gonderenvenver

® Gevzarljkzhal

w’ Milieubarometer Rapport
Kruiswijk Groep BV, - 25072-2005 - Pagina d

-9 -
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Milieubelasting

Meerjarengrafiek - Elektriciteit per Omzet

%ton 2021

Ceze prafiek toont de verdeling van de milieutefzsting binnen it thema. De barekende miliausoore s de som wan milieuschade zoals fjn stof,
vernuring en hat brogikaseflect. Da milleubslasting van het corste jazr Isdaarki] op 1009 gesteld.

Coze prafiek & barckend per Omact rodat deuitvomst minder afhankell|k is ven 2 bedn|fsgrootte en betarvarpalijibaat Ismet worge [aren
cryfof andere bedrihvn.

w1 nNz2 2023 2024

@ Ingekochte detrictet

¥ Milieubarometer Rapport
Keuizwijk Groep BY. - 2502-207% - Pagins §
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Milieubelasting

Meerjarengrafiek - Brandstof & warmte per Omzet

%ton. 2021

Deze prafiek tocat de verdeling van de milies belzsting binnan ¢t thema, De barekande miliausoota s de som van miliauschade zoalsfijn stof,
vetnuting en bat broetkasaffect, D2 mileubslasting van het carste jaar Isdaark| op 110% pesteld.

Ceze rafiek & barckend per Omuet rodat g2 uithomse minder 2thankedih s ven e bagr|fsprootte en beter vargalipbaar is met vorge [aren
en/fof andera bedripen.

125

100
75
=0
a3
0
2,21 N22 w23 2024
@ Houchipsfhoutsnippess

@ Aardgasworwrwarmng

U Mmilieubarometer Rapport
Kruiswijk Groep BY. - 7507-7025 - Pagina 6
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Milieubelasting

Meerjarengrafiek - Zakelijk verkeer per Omzet
% Loy 2021

Ceze grafick tocnt de vardeling van de milieutelasting binnen @1 thema. De baresande miliusoora s de som ven milieuschade raalsfijn stof,
verauring en hat brogtkasaflect, D2 milleubalasting van het eerste ja2r 1s daarbi] op 100% pesteld.

Cese prafiek 5 barckend per Omart rodzt gz uithomst mindar zfhankeli|k i van de bedn|fsgrootte en beter vergalisbaar Ismet woriga2ren
enjof andete bedrinen.

a0
&0

400

21 X022 23 2024

@ Fersonenvapen (in iers) diesel

® rersonenwapen diesel {in 1000 diesed mid
@ Fersonenwaazn HWO biadiesel ult fvalclie
@ rPorsonenwapan in lters) benzine

@ Bestelwagen (Inliters) diesal

© destelwagen in km (scope 1)

¥ Milieubarometer Rapport

Kruiswijk Groep BN, - 250722025 - Pagna 7

4]
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Milieubelasting

Meerjarengrafiek - Mobiele werktuigen per Omzet

9% 10N 7021

Doze grafiek tocat de verdeling van de milleubelasting binnan dit thema. De barakande mibauscora s de sem wan mibauschade roals fijn stof,
vesauring en ha broetkasaffect. Dz mileabalasting van het cerste jaze Is daarki] op 1002 pesteld

Ceze prafiek 5 barckend per Omact zodat da ultsomst mindar afhankelijh s ven de bedn|fsgrootte en beter vargal]
enfof andete bedripen.

100
8l
o
40
0
— B b

221 22 2023 2024

@ Clesel
@ Coesel (In HvD-diesal mi)
® HWO biediasel un afvelalie

¥ Milieubarometer Rapport

Kruswijk Groep BV, - 25022025 - Pagina 8

O
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CO,-uitstoot

Meerjarengrafiek - Totaal per Omzet

gCo; /€

Deze grafiek & een grafischo weesgave wan de CO2-foctprint nton COZ pot jazr. Hoo groter eenthemaln dere grafizk, des te grater s de
bijéragevan dat thema 2an o uitstaot van broikasgassen. Aan afvel wordt indeMillecbarometer peen COZ-uitstoot toagarekend,

Inglen gz CO2-utstont pacomperseerd wordt, s de hosyveelhzid CO2-compensatia woargeaeven In de blauwe kolom.

‘ Ceze grafiek s barekend per Omeet zodat deulthomst mingar 2fhankelljk 6 ven de bedn|fsgrootte en beter vergalijkbazr s met worige [aten
eafof andere bedripen.

‘ 100
| a0
|
|
| @
S
| 40
]
[
20
i 0
( 21 72 2023 2024
|
|
® elohtrictet @ Zzhpl|kverset

Brardstof&warmte @ Moblelewerituigen
® viater Zzfvalwatee @ Gonderervenooes
@ Woonwennerkeer

¥ Milieubarometer Rapport

Kruizwijk Groep BY. - 7502 2075 - Pagina §

= 14 =
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CO,-footprint

CO,-Prestatieladder
O, Tactgried Foatow fa Coop Y. XM
hama D, smisshsboztor €0, oavlect

0, %ol
Hodchipahoutnppos waerdid Lwaenie 2000 by dhoe el SR g 0, g b sl Q353 83000,
Ferznemmazen In liteed binss Zaed i wrhany 1344 ey 18 0o, 223 tan 00,
Ferzoormyzon In it dizsst Zabdinstaxy 100 er AR oo, ALs nsend,
Ferznommazon desel On 12D el mid Send heatany 12333 by 14 o, i Mmoo,
Farznomwages W0 bediosd ut shalcle Iaedpharhant 2403 ey A g0, M 23 we0d,
Adeioe (32 5% ureu) e 32200 Vher A% WD, A% 6O,
et Mok wadiatpan 30203 hier 1% by io, by IN Keald,
HVO biod e ut Xabkide L T LA Ve A3 w0, iy 278 tonto,
Dl [ D deel mid Vedidowrdanipen 42 Mer 247 Mo, e 223 ten (0,
vud\mwdwnnyodguimw tnadoirvaros 14000 Vier 247 g cn,  er 372 toe 00,
vaachtwzse HVD biediesid wit ahiole Gaadierareor 100 dher 2 e, ) 62 03000,

subtotoxl 10 om0y
€0, Scopo? s0 Basness tawl
2all cpgpmstos acanssineem () thbrng FARTCR AN © o, Vel 2 mnco,
Teruggshentdo Zroom fut PV o aindl tadironn 702 tesppdanade kot @ e, ruppsdevende bivy @ oo,
Ingeiochns chibemzton e 15100 bt QA e LD, WM AL ton o,

Subtotox B ton iy
b s €0, utstont 2.6230n €0,

Deze CO2-footpeirt & opgesteld condzem de eisan van de CO2-Frestatieladder. Do COZ-utsioot & wrdaeld over:

. Scopel
« Scope & Business Trael juit scope 3)
« Cnvsigesoope 2 tema ndien maegencamen)

Scopa 11sde directa ultstoot ven broalvasgeasen door bat badr|f, Scepe 2 & Businass Travel (Ut scopa 2) s de indirecte uitstoot doce
Ingekochte energiz lroals cdedricielt en varmte) plus zakelljk venoer uit scope 3 (zoals pedeclareerde kiomaters, Openhaar Venwer en
iegversasr), Scope 3 s de ovarige Indirecte ulistoct die plaats vingt eldess In dekisten.

I Milieubarometer Rapport

Kruiswijk Groep BY. - 2502-200% - Pagina 10
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B. Reductie

Inventarisatie reductiemogelijkheden

YVVVVYVYVYY

YV VY

Inkoop energie, vrijkomend van zonnepanelen opslaan voor eigen
verbruik, hierdoor geldt de reductie voor het eigen bedrijf en niet voor de
afnemers van de groene stroom.

Brandstofverbruik

Gebruiken van alternatieve brandstof (b.v. HV100)

Aantal elektrische personenauto’s uitbreiden

Electrische machines

Onderzoek accu aggregaten

Aanschaf elektrische bestelauto’s

Onderzoek zonnepanelen op bouwketen

Controleren bandspanning
Het nieuwe draaien, cursus
Carpool bevorderen

Inzet energiezuinige machines

Reeds aanwezig:

>

>
>
>

Y VY

Houtkachel

Led lampen

Zonnepanelen

Volledig geisoleerd kantoorpand en bijgebouwen (o0.a. Triple glas HR+++,
vliesgevels)

Bewegingssensoren verlichting

Oplaadpalen elektrische auto’s, voor nu voldoende voor aantal aanwezige
elektrische voertuigen.

Snel-lader personenauto’s

Energieopslag (batterij)

- 16 -

Procesbeschrijving implementatie CO2 Prestatieladder op niveau 3



<? KRU?WUK

CO,~PRESTATIELADDER

Energie Management Actieplan

Hoofddoelstellingen

Kruiswijk heeft als doel gesteld, gemeten vanaf het referentiejaar (2021) tot
2050, onderstaande CO2-reductie te realiseren.

Hierin wordt onderscheid gemaakt in twee termijnen 2021-2030 en 2030-2050
doelstelling.

1. Kruiswijk wil 50% minder CO2 uitstoten in 2030 ten opzichte van 2020.

2. Kruiswijk wil in 2050 CO2 neutraal ondernemen

2021-2030

Kruiswijk wil tot 2030 jaarlijks zijn CO2 uitstoot gemiddeld met 5% per jaar
reduceren tot 50% reductie

Maatregelen om bovengenoemde doelstelling gerealiseerd:

2021 Aanschaf 278 stuks extra zonnepanelen ter aanvulling van de reeds
aanwezige panelen (reeds gerealiseerd)

07-2024 Aanschaf 128 stuks zonnepanelen (Circulaire HUB)

2024 Plaatsen energieopslagsysteem (opslagcapaciteit ca.1 mWh). EMS, Energie
Management Systeem

Mochten er zich mogelijkheden voordoen, zowel technisch als financieel, om met
een versnelling tot hogere CO2 reductie te komen zal Kruiswijk dit zeker doen en
geen wachtende houding aannemen.

Doelstellingen 2024 Kruiswijk Groep BV:

- 21.04 Afronden bouw circulaire HUB terrein Bergambacht;

- 22.04 Circulaire partners verder uitbreiden, ook op projectniveau;

- 22.10 Aanschaf en plaatsing batterij t.b.v. opslag eigen opgewekte
energie;

- 24-03 NW: Aanschaf elektrische vrachtwagen;

- 24-04 NW: Vervanging per jaar van ca. 10 diesel aangedreven auto’s voor
elektrisch aangedreven;

Doelstellingen 2025 Kruiswijk Groep BV:

- Vervangen dieselauto’s voor elektrisch aangedreven (ca. 10 per jaar)
- Mogelijkheden HV100 verder uitwerken

Bovenstaande doelstelling zijn opgenomen in het KAM jaarplan 2025

- T -
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2030-2050

Afhankelijk van de stand der techniek zullen voor deze periode nieuwe
doelstellingen worden geformuleerd.

Tijdens KAM-overleg wordt de vooruitgang van de doelstellingen besproken.
Verder komen er gaande het jaar nieuwe doelstellingen bij, welke worden
opgenomen in de actielijst welke als leidraad dient tijdens het overleg.

- 18 -
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. Maatregelenlijst

Door het relatief lage aantal gecertificeerde sectorgenoten en de vaak
ontbrekende of onduidelijke data van deze bedrijven, is het moeilijk te bepalen
in welke categorie Kruiswijk valt.

Maar gezien het aantal uitgevoerde maatregelen mag Kruiswijk geplaats worden
in de categorie C. Ambitieus.

Bij de bouw en de verhuizing naar de nieuwe locatie in Bergambacht zijn al veel
maatregelen genomen welke onder de C. categorie vallen

Zie Bijlage Rapportage Maatregelenlijst CO2 Prestatieladder 2024

Door de uitbreiding in 2024 met 128 zonnepanelen, de aanschaf van een
energieopslag met EMS en de aanschaf van een elektrische vrachtwagen
onderscheidt Kruiswijk zich t.o.v. branchegenoten.

- 19 -
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C. Transparantie

P.140 Overlegstructuur:

KAM Overleg
Deelnemers : Directie en KAM-coordinator
Frequentie : ca. 2 tot 4 wekelijks

Onderwerpen : ARBO, bevindingen, doelstellingen jaarplan, ongevallen,
werkplekinspecties, certificering, CO2-reductie en verder wat ter tafel komt.
Notulen : KAM-overleg

ey — — == 3 n — —— 3 = — ===

De website Kruiswijk.eu heeft een specifiek deel wat informatie geeft m.b.t. de
duurzaamheid bij Kruiswijk.

Circulair & duurzaam +

Circulair slopen
Inventarisatie materialen
Ons circulaire netwerk
Duurzame innovaties

COZ2 prestatielodder

Zorg voor de natuur

De afdeling van Kruiswijk welke zich bezig houdt met het onderwerp “Socials”
heeft zich tot doel gesteld de website te gebruiken als actief medium en zullen
geregeld vernieuwen en aanpassen met vorderingen c.q. behaalde mijlpalen.

De CO2 Footprint maakt onderdeel uit van deze sectie van de website.

Intern wordt er aandacht besteedt aan bovengenoemde onderwerpen in de
maandelijks uit te brengen “Nieuwsbrief” welke wordt verspreid onder de
medewerkers van Kruiswijk.

- 20 -
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Communicatie-uiting intern en extern

Kruiswijk communiceert ieder half jaar publiekelijk over haar energie-
reductiebeleid met betrekking tot inzicht, reductie en participatie aan een
initiatief.

Externe communicatie CO2 prestatieladder — CO2 reductie
Doelstellingen en doelgroepen

Doel:

Een voorbeeldfunctie zijn voor onze opdrachtgevers en leveranciers om
zodoende hen te inspireren hun CO2-uitstoot te willen verminderen.

Doelstelling:

Structureel de externe doelgroepen informeren over de ontwikkelingen binnen
Kruiswijk op het gebied van CO2. Het promoten van zuinig omgaan met energie
en grondstoffen.

Externe doelgroepen:
1. Opdrachtgevers, bestaande uit:
a. Gemeenten/Overheden;
b. (Hoofd)aannemers;
c. Potentiéle opdrachtgevers;
2. Leveranciers (aanschaf materiaal-materieel);
3. Overheid (regelgeving/vergunning).
Plan van Aanpak
Middelen:
Externe communicatie gebeurt op formele wijze.
1. Website;

2. Projectoverleg.

Planning

Omeschrijving

Onderwerpen

Planning

Verantwoordelijke

Website SKAO

Documentatie die in
relatie staat tot de
CO2 prestatieladder
is op een aparte
pagina terug te
vinden.

certificaat,
communicatieplan,
energieplan,
keteninitiatief en
projecten waarbij
gunningsvoordeel
is gehaald

Minimaal elk
half jaar update

CO2 manager

Eigen Website

Documentatie die in
relatie staat tot de
CO2 prestatieladder

certificaat,
communicatieplan,
energieplan,

Minimaal elk
half jaar update

CO2 manager

- 21 -

Procesbeschrijving implementatie CO2 Prestatieladder op niveau 3



o

CO,-PRESTATIELADDER

KRUISWIJK

is op een aparte
pagina terug te

keteninitiatief en
projecten waarbij

vinden. Op de gunningsvoordeel
pagina Nieuws zijn is gehaald
de laatste

ontwikkelingen te
volgen.

waarbij
gunningsvoordeel is
behaald.

Communicatie /
persberichten bij
projecten met
gunningsvoordeel

Correspondentie Gevraagd of Promotiemateriaal. | Indien van Directie
ongevraagd bij Bedrijfsinformatie toepassing
(voor)inschrijving.
Acquisitie.

Project(start)overleg | Communicatie over Zie tekst onder Indien van CO2 manager
en op projecten deze tabel toepassing

Voor alle communicatiemiddelen geldt dat zij worden ingezet na goedkeuring
van directie. Middelen worden ingezet na de periodieke rapportage zodat de
meest actuele gegevens worden behandeld.

Communicatie / persberichten bij projecten met gunningsvoordeel

Indien een gunningsvoordeel is behaald voor projecten, dan zal Kruiswijk hier

gua communicatie

als volgt mee omgaan:

e De naam van het project en de naam van de opdrachtgever zal worden

opgenomen op aangegeven website.

e Bij de opdrachtgever zal worden nagegaan:

o Welke project specifieke energie reductiedoelstellingen van toepassing
Zijn op project;
o Op welke wijze Kruiswijk hierin bijdraagt;
o Hoe Kruiswijk hierover rapporteert.

e De project specifieke energie reductiedoelstellingen zullen tevens worden
opgenomen onder de op de website genoemde projecten met gunningsvoordeel.

Evaluatie

De evaluatie van het communicatieplan is onderdeel van de jaarlijkse
directiebeoordeling.
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Interne communicatie CO2 prestatieladder - CO2 reductie

In nieuwsbrief melding blijven maken van:

e Reductiedoelstellingen
e (CO2 footprint
e Te nemen maatregelen

e Medewerkers uitnodigen om hun ideeén bij te dragen

Website Kruiswijk.eu:

@5 Vokschool  Girauloire maorktploots  Offerts comviogen Contoct  (§ 0182-501133

KRUISWIJK Circulair & duurzaom v

Onze specialismen v

Projecten Overons v

CO2 prestatieladder

Kruiswik wil in 2030 de CO2 uitstoot van de gehele organisatie halveren towv. het referentiejaar 2020. De
doelstelling van de jaren na 20320 zijn er op gericht om uiteindelijk een CO2 neutrale organisatie te worden.

Dit betekent dat we met z'n allen net zoveel energie willen opwekken als we verbruiken. Do

reductiedoelstellingen na 2020 zijn sterk ijk van da we

op het gebied van

duurzaamheid en CO2 reductie. Met de huidige stand van zaken is het doel om in 2050 CO2 neutraal te

ondemamen

Het niveau waarop wij omgaan met CO2-reductie voldoet aan de eisen die de SKAO/ CO2-Prestatieladder

stelt voor niveau 3. Kruiswijk zal ieder half jaar haar energiebeleid, CO2 footprint en reductiedoelstellingen in-

en extern communiceren.

Inzicht

Kruiswik heeft haar eigen gk ik oma naar CO2.

meer inzicht te

krijgen in haar CO2-uitstoot per energiestroom. Dit inzicht in de uitstoot maakt het mogelijk om effectieve
doelstellingen op te stellen. De footprint wordt elk half jaar opnieuw berekend en intern en extern

gecommuniceerd.

Footprint 1e halfjaar 2020 Foolprint 2020

Footprint te halfjaar 2021 Footprint 2021

Footprint le halfiaar 2022 Footprint 2022

Footprint 1o halfiaar 2023 Footprint 2023

Reductie

Kruiswik heeft reductiedoelsteliingen opgesteld om effectief haar uitstoot te reduceren. Er zijn

reducti omdeze ing te behalen. Deze beoordelen vij ieder half jaar op hun
effectiviteit.

Energicbeoordeling 20-07-2022

Communicatie

Kruiswik communiceert ieder half jaar pubfiekelijk over haar energie-reductiebeleid met betrekking tot

inzicht, reductie en participatie aan een initiatief.
Communicatioplan

Participatie

ik is g gd op bedrif rrein de Wetering. Wij nemen actief deel aan het samenwerkingsverband

“BIZ De Wetering™.
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D. Participatie

Inventarisatie mogelijke initiatieven en keuze
initiatief

A WAARDZAAM

-
= Duurzame Ondernemers Krimpenerwaard

\

3

Participatie "“Waardzaam”
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Duurzaam netwerk

WaardZaam is een groeiend netwerk van ondernemers in de Krimpenerwaard die duurzaam ondernemen hoog in het vaandel heeft én
kleur durft te bekennen door daar een meetbare actie op te zetten. Dit met het doel om zo met elkaar duurzaamheid te versnellen in de |
Krimpenerwaard.
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WaardZaam werkt aan deze thema’s
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Duurzame energie CO2-reductie Circulair Voedsel Inclusief
ondernemen ondernemen

T am = e e

iz |DEWETERING

Dirk Slingerland

Algemeen lid
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